ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
CAPITULO |
Da Denominacéo, Sede e Duracéo

Art. 1° - Fica constituida uma associacdo da Familia Koutaku e de todas as pessoas relacionadas a ela, sob a
denominagio de ASSOCIACAO KOUTAKU DO AMAZONAS, associacdo sem fins econdmicos, politicos
ou religiosos, com tempo de duracdo indeterminado e jurisdicdo no foro da Comarca de Manaus —
Amazonas, cujos integrantes reger-se-ao por estes Estatutos e pela legislacdo pertinente em vigor.

§ 1°- Considera-se Koutakussei todo aquele que cursou a Escola Superior de Colonizagdo Nippon,
no Japao.

§ 2°° A Familia Koutaku, compreende todas as pessoas relacionadas com a Escola Superior de
Colonizacdo Nippon, o Instituto Amazénia, 0 Curso Superior Agro-Industrial e a Companhia Industrial
Amazonense.

§ 3°—~ A ASSOCIACAO KOUTAKU DO AMAZONAS, doravante denominada, simplesmente, de
AMAZON KOUTAKU-KALI, teréa sede provisoria nesta cidade de Manaus, no Estado do Amazonas, na rua
Teresina, 95 — Sala 5, CEP 69057-070 Adriandpolis.

CAPITULO II
Dos Objetivos e Atividades

Art. 2° - A Associagdo no intuito de fomentar o espirito de confraternizacdo, cooperacdo e solidariedade
entre 0s associados, tem como objetivo, promover:

a) as atividades determinadas no art. 3°.;

b) o intercambio entre o Brasil e 0s paises onde residem os associados ou que tém relacdo com a

historia da Familia Koutaku;

c) as atividades sécio-culturais, cientificas e esportivas;

d) as atividades que sinalizem os marcos legados a sociedade brasileira pela Familia Koutaku e,

e) a continuidade de implantacdo de novos marcos por seus descendentes.

Art. 3° - Para atingir o seu objetivo social estabelecido no caput no artigo anterior, a Associacdo promovera e
realizara as seguintes atividades:

a) Administrar a sede social;

b) Promover reunides sociais;

c) Manter intercdmbio e confraternizagao entre os associados;

d) Promover intercAmbio e confraternizacdo com as pessoas de outros paises relacionadas com a

Associacao;

e) Realizar pesquisas e estudos sobre a histéria da Familia Koutaku, tanto do Brasil quanto do
Japdo, coletando sempre os dados e as informagdes;

f) Manter atualizado o histérico da familia de cada associado;

g) Orientar e dar assisténcia aos associados quando realizar a pesquisa ou o estudo sobre a “Historia
da Familia”, quando for necessario;

h) Informar e orientar os associados e visitantes, sobre assuntos da Familia Koutaku, além da
realidade brasileira;

i)  Publicar boletins periodicos ou folhetos da Associa¢do para comunicacéo interna;



j) Publicar as informac6es sobre a Familia Koutaku, a histéria da Associagdo, a historia pessoal ou
familiar de cada associado, etc., através de meios adequados, tais como imprensa, internet, etc, quando for
necessario;

I) Intermediar as Associa¢Bes entre as entidades privadas ou os érgdos publicos, tanto nacionais
como internacionais;

m) Promover eventos para comemorar os marcos deixados pela Familia Koutaku neste Pais ou, ainda,
criar novos marcos pelos associados ou descendentes de Koutaku;

n) Praticar outras atividades consideradas pertinentes.

CAPITULO III
Do Quadro Social

Art. 4° - Poderdo fazer parte do Quadro Social os integrantes da Familia Koutaku, desde que devidamente
selecionados pela comissdo de associados e aprovados pela Diretoria, sendo constituido de trés (3)
categorias: associado nato, associado benemérito e associado simpatizante.

8 1°. - Sdo associados natos 0s que se enquadram numa das seguintes condicdes:

a) Koutakusseis e os formados no Curso Superior Agro-Industrial na Vila Amazonia, municipio de
Parintins, Estado do Amazonas, e respectivos conjuges;

b) Ex-diretores, ex-funcionarios e ex-empregados da Escola Superior de Colonizacdo de Nippon,
Instituto Amazénia e/ou Companhia Industrial Amazonense, e respectivos cénjuges;

c) Colonos e/ou sua familia (cénjuge e filhos) que participaram do Projeto da Col6nia de Andirg;

d) Os parentes japoneses da 12 geracdo de pessoas determinadas nas alineas anteriores deste
paragrafo, que emigraram ao Brasil, no periodo de 1931 a 1941, e respectivos conjuges;

e) Os filhos de pessoas determinadas nas alineas anteriores deste §, de qualquer nacionalidade, e
respectivos cénjuges;

f) Demais descendentes de pessoas determinadas nas alineas anteriores deste § e devidamente
selecionados pela Diretoria e aprovados pela Assembléia Geral.

§ 2°. - S&o associados beneméritos, os aprovados pela Assembléia Geral e que se enquadram numa das
seguintes condicdes:
a) Agueles que se destacarem em beneficiar ou elevar o nome e a honra da Familia Koutaku ou
da Amazon Koutaku-Kkai;
b) Aqueles que tem relacdo estreita com a Familia Koutaku e merecam ser honrados e respeitados
pelos associados;

§ 3°- Sdo associados simpatizantes, os que se enquadram numa das seguintes condices:

a) Aqueles que colaborarem com as atividades da associacdo, por simpatia, podendo ser pessoas
fisicas ou juridicas;

b) Aqueles que tem relacdo estreita com a Associa¢do ou com a Familia Koutaku, podendo ser
pessoas fisicas ou juridicas;

c) Aqueles que contribuirem continuadamente ou periodicamente, tanto em moeda como em
objetos ou servigos prestados & Associacao, podendo ser pessoas fisicas ou juridicas;

d) Outras pessoas aprovadas pela diretoria.

Art. 5° - Os candidatos a associado nato ou simpatizante, para ingressarem no quadro social, devem
satisfazer as condicBes definidas no art. 4°., e serem indicados, no minimo, por 2 (dois) associados natos,
para aprovacgao da Diretoria, com excecdo dos associados que forem fundadores da associagéo.

Art. 6° - O associado de qualquer categoria para usufruir de seus direitos como associado, deve preencher
uma ficha de cadastro contendo os dados pessoais exigidos pela Diretoria, tais como: nome completo,
qualificacdo, endereco, meio de comunicacéo, etc...



Art. 7° - Os associados possuem o0s seguintes direitos:

a) Participar das Assembléias Gerais, apresentar questionamentos, sugestdes, opinido e proposta e votar
na decisdo;

b) Indicar e propor o ingresso de novos associados;

c) Participar em todas as atividades sociais da Associacao;

d) Exercer cargos propostos pela Associagéo;

e) Utilizar e freqlientar a sede social e suas instalacdes;

f) Outros direitos determinados pela Diretoria;

Paragrafo Unico. Somente os associados natos possuem o direito de votar e ser votado para cargos da
Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 8° - Os associados natos e simpatizantes tem os seguintes deveres:
a) Pagar a taxa estabelecida pela Diretoria;
b) Informar a Diretoria qualquer alteracdo dos dados pessoais registrados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias;
c) Atender prontamente ao levantamento familiar a ser realizado pela Diretoria;
d) Apresentar o “Pedido de Desligamento”, devidamente escrito seu motivo, data de desligamento e
nome com assinatura, quando se desligar da Associa¢do por vontade propria;
e) Respeitar e obedecer as determinagGes deste Estatuto Social e demais regulamentos internos e as
decis@es da Diretoria;
f) Participar das atividades da Associacao;
g) Colaborar com a Diretoria na realizagdo das atividades da Associag&o;
h) Manter boa relagdo com outros associados;
i) Esforcar para elevar o bom nome e a honra da Familia Koutaku e seus descendentes;
j) Outros deveres determinados pela Diretoria;

Art. 9°- O desligamento do associado nato ou simpatizante podera ocorrer pelos seguintes motivos:
a) Por inadimpléncia das obrigac@es sociais estabelecidas pela Diretoria dentro do prazo determinado;
b) Por solicitacdo de seu desligamento por escrito, com a devida motivacao e desde que esteja em dia
com a tesouraria da Associacao;
c) Por morte do sécio;
d) Por eliminagdo decidida pela Diretoria.

Paragrafo Unico. O associado de qualquer categoria podera ser eliminado pela decisdo da Diretoria nos
seguintes casos:

a) Por tomar atitudes discordantes aos objetivos da Associagdo e ao Estatuto Social;
b) Por tomar atitudes que venham ferir a honra e a imagem da Associa¢do ou da Familia Koutaku;
c) Por ter sido advertido repetidamente de acordo com a determinacdo no Capitulo X (Das

SangBes) deste Estatuto.

Art. 10 - E facultado ao associado desligado ou eliminado do quadro social, pessoalmente, defender-se por
meio determinado no Capitulo X (Das Sanc@es) deste Estatuto Social e outros meios admitidos em lei.
Paragrafo Unico. O prazo de validade do desligamento da Associacao sera de 2 (dois) anos.

Art. 11 - Os associados ndo respondem pelos atos praticados pela Diretoria em nome da Associagdo, direta
ou indiretamente.



TITULO I
,CAPI'TULO v
Dos Orgaos da Associacdo

Art. 12 - A Amazon Koutaku-kai sera constituida pelos seguintes 6rgdos: Assembléia Geral, Diretoria e
Conselho Fiscal, tendo a Secretaria Geral como 6rgéo auxiliar da Diretoria.

§ 1° - A Diretoria poderéd instalar a Secretaria Geral, a fim de promover as atividades e desenvolver os
programas da Diretoria.

§ 2° - Sera determinada pela Diretoria a criagdo de outros ¢rgdos, tais como ComissGes de qualquer
finalidade, Departamentos ou Setores Administrativos de qualquer tipo, Orgdos ou Associa¢Ges Regionais
e demais organizacdes internas.

§ 3° - A Diretoria podera nomear Presidentes de Honra, Conselheiros Consultivos, Consultores, etc., 0s
quais poderdo opinar sobre as consultas e demais questdes atinentes a Associacao.

Art. 13 - Os érgdos especificados nos 88 1°. a 3°., do art. 12, ndo possuem poderes executivos.

CAPITULO V
Da Assembléia Geral

Art. 14 - A Assembléia Geral, serd constituida exclusivamente pelos associados de qualquer categoria,
quites com o cofre da Associacdo, em pleno gozo de seus direitos e reunira ordinariamente até o fim de
marco do ano seguinte ao do exercicio.

§ 1° - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada com o fim especial de conhecer e deliberar sobre o
relatdrio, o balanco e as contas da Diretoria referentes ao exercicio findo.

§ 2° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria realizar a eleicdo para renovagdo dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, antes de expirar 0 mandato vincendo.

Art. 15 - A Assembléia Geral, além das reunides ordinarias estatuidas no art. 14, reunir-se-a
extraordinariamente quando for convocada:

a) Pela Diretoria, sempre gue julgar necessaria;

b) Pela Diretoria, a requerimento de, no minimo, 2/3 dos membros da Diretoria ou por solicitacdo
escrita, no minimo, de 1/5 (um quinto) dos associados quites em pleno gozo de seus direitos;

c) Pelo Conselho Fiscal, quando a Diretoria ndo estiver na funcéo;

d) Pelo Conselho Fiscal, quando a Diretoria ndo efetuar a convocacdo da Assembléia Geral embora
tenha sido solicitada por escrito, no minimo, por 1/5 (um quinto) dos associados quites e em pleno gozo de
seus direitos;

Art. 16 - A Assembléia Geral, reunir-se-a dentro do prazo, no minimo, de 10 (dez) e, no maximo, de 30
(trinta) dias da convocacao feita por edital publicado em jornal de grande circulacdo, ou no Diério Oficial do
Estado, ou no local da sede social, ou ainda, através do Boletim Interno ou de carta de convocagao
enderecada diretamente aos associados para tal fim, contendo dia, hora, local e, detalhadamente, os assuntos
a serem tratados.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser deliberados os assuntos constantes da pauta de convocagao.



Art. 17 - A Assembléia Geral serd realizada, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria simples
(50% +1) dos associados, em pleno gozo de seus direitos, ndo alcangando o quorum, podera reunir-se em
segunda convocagdo, 30 minutos apds a primeira convocagao, com a presenca de, no minimo, 10 (dez)
associados natos.

Paragrafo Unico. No caso da segunda convocacgdo ndo alcancar 10 (dez) associados natos ou mais, a
Diretoria podera convocar nova Assembléia Geral, dentro do prazo de 60 dias.

Art. 18 - Os associados ndo poderdo ser representados por procuracdo, uma vez que 0s votos sdo pessoal e
intransferivel.

Art. 19 - Para cada Assembléia Geral Ordinaria eleger-se-& um dos associados natos presente, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, para presidir os trabalhos da mesa. A Assembléia Geral Extraordinaria sera
presidida pelo Presidente da Associagdo, quando convocada pela Diretoria, ou pelo membro mais idoso do
Conselho Fiscal presente a reunido, quando convocado pelo Conselho Fiscal, nos casos previstos no art. 14.

Paragrafo Unico. Quando houver empate na votacdo, o Presidente da Assembléia emitird o voto de
desempate, além do seu voto normal.

Art. 20 - Compete a Assembléia Geral:

a) Apreciar e aprovar os relatorios, balanco e planejamento apresentado pela Diretoria para 0 ano
seguinte;

b) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando houver Eleicéo.

c) Revisar ou consolidar o Estatuto Social;

d) Revisar ou consolidar os regulamentos internos, quando for necessario;

e) Deliberar sobre a dissolugéo e destino de bens da Associagéo;

f) Deliberar e dar a decisdo final a solicitacdo dos associados punidos, de acordo com a determinacado
nos arts. 10 e 43.

Art. 21 - Para a eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, a Diretoria deverad criar uma
Comissdo Eleitoral, que devera preparar o regulamento préprio para cada eleicao

Paragrafo Unico. Os membros da Comisséo Eleitoral sio inelegiveis.

Art. 22 - O periodo do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, findo os quais
poderdo ser reeleitos.

Paragrafo Unico. O prazo de dois anos determinado neste artigo tera inicio com a posse dos eleitos na
Assembléia Geral Ordinaria, reunida a cada bhiénio.

CAPITULO VI
Da Diretoria

Art. 23 - A Diretoria é composta de:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;
c) Um Diretor Financeiro;
d) Um Diretor Administrativo;
e) Diretores em nimero indeterminado;

§ 1° - O namero de diretores deve ser determinado pela 12 (primeira) reunido da diretoria a ser
realizada logo apds a Assembléia Geral.

§ 2°, - Nenhum cargo da diretoria sera remunerado.
Art . 24 - O Presidente e Vice-Presidente eleitos deverdo discutir e indicar os demais Diretores, exceto o
Diretor Financeiro e o Administrativo.



Paragrafo Unico. A nomeacdo de outros Diretores devera ser feita, no maximo, 30 (trinta) dias apés a
eleicdo realizada na Assembléia Geral.

Art. 25 - Compete privativamente ao Diretor-Presidente, além das atribui¢des expressas nestes Estatutos:

a) Representar oficialmente a Associacdo , em juizo ou fora dele;
b) Convocar as reunides da Diretoria, presidindo-as;
c) Juntamente com o vice-presidente e diretores, nomear e desligar os demais diretores;
d) Rubricar os livros necessarios as atividades da Associacao;
e) Admitir e demitir funcionérios, fixando-lhes os vencimentos
f) Contratar, quando necessario e de acordo com a Diretoria, profissionais para a defesa da Associacao
e de seu s associados;
g) Autorizar as despesas gerais e de expediente e assinar com o Diretor Financeiro as ordens de
pagamento e cheques;
h) Assinar com o Diretor Administrativo a correspondéncia que julgar necessario;
i) Exercer todos os atos da Diretoria e da Administracdo inerentes as suas fungdes, além dos expressos
nesses Estatutos.

§ 1° - O Diretor-Presidente podera delegar competéncia de seu cargo ao Vice-Presidente ou outro
diretor, de acordo com a aprovacéo da Diretoria.

§ 2°. - O Diretor-Presidente podera outorgar o direito de autorizar as despesas gerais e de expediente e
assinar as ordens de pagamento e cheques, ao Vice-Presidente, com a aprovac¢do da Diretoria.

Art. 26 - Compete privativamente ao Vice-Presidente:

a) Exercer, no impedimento do Presidente, todos os atos a ele atribuidos neste Estatuto;

b) Colaborar ativamente com o Presidente, na pratica de suas atribuicdes;

c) Substituir o Presidente durante seus impedimentos ou faltas e ocupar o seu cargo quando vago
conforme preceitua este Estatuto;

d) Junto com o Diretor-Presidente, nomear e destituir Diretores, exceto Diretor Administrativo e
Diretor Financeiro;

Art. 27 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) Ter sobsua guarda e responsabilidade todos os fundos sociais;

b) Promover a arrecadacdo da receita e efetuar as despesas da Associacdo, praticando todos os atos
necessarios para esse fim;

c) Depositar em instituicdo de crédito idénea, fundos disponiveis da Associacao;

d) Assinar com o presidente os cheques, saques, ou ordem de pagamento;

e) Prestar informacdes que lhe forem solicitados pelos 6rgaos competentes da Associagéo;

f) Organizar e manter em dia a contabilidade geral da Associacdo, dentro das normas vigentes no
pais, apresentando relatorios, balancetes geral da tesouraria, de conformidade com este Estatuto.

Art. 28 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) Implementar os servicos da Secretaria Geral,

b) Despachar as correspondéncias;

c) Administracdo e geréncia da sede social;

d) Proceder a convocacao de Assembléia Geral, quando solicitada;

e) Prestar as informagdes que forem solicitadas pelos 6rgdos competentes da Associa¢do ou 0rgdos
publicos ou fiscalizadores;

f) Elaborar relatorios sobre os trabalhos da Secretaria Geral e apresenta-los a Diretoria, sempre que
necessario;

Art. 29 - A Diretoria reunir-se-4 na sede social, ou outro lugar previamente acertado, quando necessario, em
dia e hora designados pelo Diretor-Presidente e deliberara validamente, excetuados 0s casos expressos neste
Estatuto, com qualquer nimero presente e o Presidente.



§ 1° - Quando o Diretor-Presidente ndo estiver presente, 0 Vice-Presidente devera convocar e
presidir a reunido.

§ 2° - Quando o Diretor-Presidente e o Vice-Presidente ndo estiverem presentes, podera ser realizada
a reunido da Diretoria sob a lideranca de um dos diretores,com a presenca da maioria dos membros;

§ 3° - O comparecimento dos Diretores sera verificado pela respectiva assinatura no livro de atas das
reunies da Diretoria.

8 4° - As decisfes serdo tomadas pela maioria dos votos de seus membros ndo sendo admitida a
representacao.

Art. 30 - Compete a Diretoria além das atribuicdes expressas neste Estatuto e no regimento interno:

a) Dirigir e administrar a Associacdo, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto, regimento interno e
demais regulamentos;

b) Decidir sobre os casos omissos do Estatuto, regimento interno e demais regulamentos;

c) Elaborar e aprovar o regimento interno e os regulamentos necessarios;

d) Deliberar e aprovar a outorga a alguém ou Comissao ou Setor ~ Administrativo, etc., de delegacédo
de competéncia;

e) Convocar Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinaria;

f)  Elaborar o relatério anual que, com o movimento financeiro da Associagdo, que sera submetido,
apos o Parecer do Conselho Fiscal, a apreciacdo da Assembléia Geral;

g) Aceitar e/ou rejeitar as propostas de admissdo para o Quadro Social,

h) Proclamar associados com honrarias;

i)  Demitir, advertir, suspender e eliminar associados;

j)  Nomear comiss0es e criar outros 6rgdos internos, determinar suas atribuic6es e regulamentar
suas atividades, extinguindo-os quando necessario;

I) Fixar e regulamentar as contribuigdes dos associados nos termos destes Estatutos;

m) Criar e nomear pessoas para cargos administrativos remunerados;

n) Examinar e visar o balancete do movimento geral da tesouraria e o relatdrio das atividades da
Secretaria Geral;

0) Defender os interesses dos associados e da Associacdo por todos 0s meios legitimos a que puder
recorrer;

p) Tomar ad referendum da Assembléia Geral qualquer medida urgente e relevante;

g) Indicar representacBes ou secretarias regionais.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera outorgar parte de seus direitos determinados neste artigo, a um ou
demais diretores quando for necessario.

CAPITULO VII
Da Secretaria Geral

Art. 31 - A Secretaria Geral sera dirigida pelo Diretor Administrativo e executara as seguintes atividades:
a) Administracdo da sede social,
b) Efetuar a contabilidade da Associacéo;
c) Executar os demais servicos de escrituragao;
d) Executar todos os servicos decididos pela Diretoria e comandar a Secretaria Geral.
e) Planejar as atividades da Associagao;
f) Elaborar os relatérios a serem apresentados a Diretoria;
g) Coordenar os Departamentos ou Setores Administrativos e as Associagdes Regionais;

Art. 32 - A Diretoria podera outorgar a parte dos direitos da Diretoria a Secretaria Geral, sob a
responsabilidade de um dos Diretores executivos.



CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

Art. 33 - O Conselho Fiscal compor-se-a de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos conjuntamente
com a Diretoria pela Assembléia Geral.

§ 1 °— O Conselho Fiscal tera 2 (dois) anos de mandato que serd 0 mesmo da Diretoria, de acordo
com a determinacédo do art. 22, deste Estatuto Social.

§ 2° - Quando qualquer um dos Conselheiros Fiscais deixar o cargo, um dos suplentes devera assumir
0 cargo vago,dentro de 15 (quinze) dias.

§ 3° - O Conselheiro Fiscal que assumir o cargo vago, devera concluir o resto do mandato.
§ 4 °- Os componentes do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo a qualquer titulo.

Art. 34 - O Conselho Fiscal tera a atribuicao de:

a) Fiscalizar e investigar a contabilidade da Associacdo e os desempenhos da Diretoria.

b) Sugerir a Diretoria medidas de interesse geral que obrigatoriamente deverdo ser objeto de exame.

c) Atender ao apelo do associado punido quando este solicitar por escrito a investigacdo da medida
tomada pela Diretoria, conforme o previsto no Capitulo X (Das Sangdes).

d) Opinar sobre o balanco anual e contas da Diretoria que deverdo ser apresentados pelo Diretor-
Presidente da Associacdo, no minimo, com dez dias de antecedéncia da remessa a Assembléia Geral,
examinando para esse fim os livros de escrituracdo e o estado do caixa, cujo saldo devera conferir;

e) Convocar a Assembléia Geral quando a Diretoria ndo estiver na funcdo ou estiver em situacdo de
anormalidade.

TITULO I
CAPITULO IX
Da Receita e Patrimbnio

Art. 35 - A receita sera constituida por:

a) Taxas e contribuicBes dos associados;

b) Doacdes dos associados e terceiros;

c) Auxilios e doacdes de entidades publicos ou privados, nacionais ou estrangeiras;

d) Taxas de servicos prestados aos associados ou terceiros, sobretudo no fornecimento dos dados e
informacdes de qualquer natureza;

e) Aluguéis, taxas e encargos de locagdes da sede, etc.;

f) Subvencbes dos poderes publicos;

g) Outras fontes de receitas diversas definidas pela Diretoria.

Art. 36 - O patrimonio da Associacao, serd formado por todos os bens moveis e imoveis, que ja possua ou
venha a possuir, devera ser inventariado sempre por ocasido do levantamento do balango patrimonial.

Art. 37 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em primeiro de janeiro e findo em 31 de
dezembro de cada ano.



CAPITULO X
Das Homenagens e Das Sangdes

Art. 38 - A Diretoria podera definir e indicar as pessoas merecedoras de tratamento especial e homenagea-
las, através de:
a) Concessdo de diploma de homenagem, honra ao mérito, etc.;

b) Entrega de medalha;
c) Premiacdo em moeda e/ou objetos de homenagem.

Art. 39 - A Diretoria podera convidar os homenageados alheios, mas bem relacionados com a Associagao,
para seu ingresso como socio benemérito ou sdcio contribuinte.

Art. 40 - As transgressdes as normas estabelecidas neste Estatuto Social ou demais regulamentos internos sao
passiveis das seguintes sancdes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito;

c) Suspensdo até 60 (sessenta) dias, com perda de direito do associado;

d) Eliminacdo do Quadro Social.

Art. 41 - A decisdo da san¢do sera da competéncia exclusiva da Diretoria.

§ 1° - A Diretoria podera eliminar os associados de qualquer categoria quando julgar sua transgressao
como grave e prejudicial aos associados ou a Associacao.

§ 2° - Podera ser eliminado o associado que reincidir na san¢ao de Suspensédo de Direito de Associado
ou receber adverténcias por escrito por trés vezes.

8§ 3° - A Diretoria devera conceder ao apenado ampla defesa, antes de aplicar a san¢ao.

Art. 42 - O associado punido podera recorrer, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds conhecer
da decisdo final da Diretoria, ao Conselho Fiscal para sua defesa, que deverad atender imediatamente e se
posicionar sobre a decisdo da Diretoria.

Paragrafo Unico. A Diretoria devera atender ao Conselho Fiscal quando este solicitar a nova avaliagio
sobre a decisdo da eliminacdo do associado.

Art. 43 - O associado punido podera interpor recurso, com efeito suspensivo do ato que o eliminou, para
Assembléia Geral, que devera ser convocada pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal , conforme a solicitacéo
do punido.

§ 1° - Se a Assembléia Geral em grau de recurso ndo confirmar a eliminacdo, dar-se-4 esta como
inexistente, comunicando-se ao associado a deliberacdo tomada, mediante oficio assinado pela mesa que
presidir os trabalhos.

§ 2° - O recurso a que se refere 0 § 1°. deste artigo, devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data em que o associado tomar conhecimento da punicdo imposta, findo o prazo sem
interposigdo do recurso, a decisdo punitiva sera confirmada.



TITULO IV
CAPITULO XI
Das Disposicoes Finais

Art. 44 - A reforma, total ou parcial deste Estatuto s podera ser proposta pela Diretoria e aprovada em
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ser feita a convocacdo sendo a
vista do projeto de reforma, assinado pelos proponentes e depositado na Secretaria da Associacdo para
conhecimento geral, no minimo, com vinte dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. Para aprovacio das modificagdes deste Estatuto, sera necessario o voto da maioria
simples, 50% mais um, dos presentes a Assembléia Geral.

Art. 45 - A Associacdo so sera dissolvida por deliberacdo da Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim, na presenca de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites e no pleno gozo de seus
direitos, inclusive, dando destinagdo dos seus bens patrimoniais.

Art. 46 - Caso haja bens remanescentes procedentes do auxilio de 6rgdos governamentais de qualquer pais e
nao tiver sido completado seu prazo de vencimento, sera necessaria a aprovacao pelo responsavel do 6rgdo
competente do respectivo pais.

Art. 47 - Este Estatuto surtira seus efeitos legais ap6s o competente registro no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos.

Manaus, 13 de dezembro de 2003

Presidente
Roberto Teissuke Maruoka
RG 574625 SSP/PA
CPF 103.563.392-20

Dr. Walgreen D’Avila Modesto
Advogado — OAB n° 1721/ AM
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ASSOCIACAO KOUTAKU DO AMAZONAS

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Diretoria da Associagdo Koutaku do Amazonas, na forma do art. 15, do seu
Estatuto Social, com vistas a efetuar adaptacdo estatutaria as normas do novo Codigo
Civil (Lei n°. 10.406, de 10 de janeiro de 2002), convoca extraordinariamente a
Assembléia Geral da entidade, no préximo dia 17 de dezembro do corrente ano, as 19h.
em primeira convocacdo, nao havendo quorum, trinta minutos ap0s, em segunda
convocacdo, conforme previsto no art. 17, da mesma norma estatutaria, a reunir-se em
sua sede provisoria na rua Teresina, 95 — Sala 5, Adrianopolis.

Manaus, 05 de dezembro de 2003.

a) A Diretoria
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ASSOCIACAO KOUTAKU DO AMAZONAS

ATA DA REUNIAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois e trés, na sua sede provisoria, rua
Teresina, 95 — Sala 5, Adriandpolis, reuniu-se a Associacdo Koutaku do Amazonas, em
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada na forma do Estatuto Social, as dezenove
horas e trinta minutos, em segunda convocacéo, conforme lista de presenca, presidida
pelo Presidente da Diretoria, 0 Senhor Roberto Teissuke Maruoka, que ap6s lido o
Edital de Convocacdo, foi posta em votacdo a adaptacdo do Estatuto Social as normas
do Cddigo Civil vigente, quanto aos termos e expressdes recomendados, aprovados por
unanimidade dos presentes. Eu, Wilson Yoshiyuki Shoji, secretariei e digitei a presente,
que lida e achada conforme assinam os demais presentes. Dado e passado em Manaus,
AM, 13 de dezembro de 2003.
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